CAIET DE SARCINI

TERMENI DE REFERINTA

Achiziţia de servicii pentru atingerea obiectivelor proiectului Cluster Poli SEE - Politici Inteligente pentru Clustere în Sud Est-ul Europei (Programul SEE) prevazute in legatura cu activitatea descrisa in pachetul de lucru WP3 Platforma de invatare privind politicile de clustere in spatiul SEE) – Activitatea 3.3 Elaborare chestionar pentru consultare publica in domeniul Noi aptitudini si locuri de munca privind clusterele din RNE si in pachetul de lucru WP4 Procesul de invatare in domeniul politicilor de clustere prin evaluarea datelor existente si experientelor acumulate.
 I. Scopul

Termenii de referinţă oferă o imagine de ansamblu a proiectului Politici Inteligente pentru Clustere în Sud Est-ul Europei (ClusterPoliSEE) finanţat de Comisia Europeană în cadrul Programului SEE. 
Informaţii detaliate despre proiect, pe care ofertanţii trebuie să le ştie înainte de a transmite ofertele, sunt disponibile pe adresa http://www.adrnordest.ro/index.php?page=clusterpolisee (Calea: Home/ Cooperare / Programe / Proiecte / ClusterPoliSEE).
Autoritatea contractantă nu este responsabilă pentru potenţiala nefamiliaritate a ofertanţilor cu conţinutul (subiectul) proiectului, având în vedere că toate informaţiile relevante legate de proiect sunt disponibile online.

II. Context pentru pregatirea ofertei

Agenţia pentru Dezvoltare Regională Nord-Est este partener în cadrul acestui consorţiu condus de Regiunea Marche Italia, împreună cu alte 22 de organizaţii din 11 ţări aparţinând spaţiului Sud-Est Europa. 

Obiectivul principal al proiectului ClusterPoliSEE este de a întări capacitatea decidenţilor politici regionali de a confrunta, preveni şi anticipa schimbarea, dezvoltând strategii de specializare inteligentă pentru dezvoltarea clusterelor, accelerând astfel diferenţierea şi apariţia schimbărilor structurale către o economie bazată pe cunoaştere, în care sunt recunoscute şi poziţionate toate regiunile SEE.

Cei 24 parteneri acoperă 11 ţări diferite din aria Programului SEE (8 State Membre UE si 3 state IPA) pentru a dezvolta politici de clustere mai inteligente care sprijină coeziunea teritorială, cercetarea-dezvoltarea şi deschid sistemele de inovare în aria SEE, încurajând cooperarea clusterelor din regiuni mai puternice sau mai slab performante la nivel transnaţional. 

Parteneriatul include: Autorităţi Publice Naţionale şi Regionale, Instituţii responsabile pentru dezvoltarea şi implementarea politicii de clustere, Agenţii pentru Dezvoltare Regională responsabile de Managementul  Programelor dedicate Clusterelor si a Strategiilor Regionale de Inovare, Institute Nationale de Cercetare si Universitati, Organisme de promovare a inovarii  si Asociatii ale clusterelor. 
Abordarea metodologica a proiectului este bazata pe experimentarea in procesul de dezvoltare reflectiva a politicii de clustere, ca fundament pentru o formulare si implementare mai buna a politicii, urmarind crearea unor instrumente de invatare reciproca adaptate procesului de invatare, dezvoltare de mecanisme, potrivite pentru un numar si o dimensiune mare de consultari cu actorii cheie.

Planul de lucru este abordat intr-o maniera matriceala, in care 6 zone de dezvoltare a clusterelor: orientarea catre inovatie si cercetare-dezvoltare, dezvoltarea sustenabila, cooperarea internationala si networking, imbunatatirea cadrului de finantare a clusterelor, specializarea clusterelor si a regiunilor, crearea de noi aptitudini si locuri de munca, precum si intersectarea cu teme orizontale a tuturor fazelor operationale ale proiectului, sunt folosite pentru: 

1. identificarea datelor lipsa si a barierelor,  elaborarea unor metode indepartare a acestora din procesul de invatare;

2. imbunatatirea efectiva a procesului de elaborare a politicilor de clustere la nivel regional.

De aceea, implementarea si evaluarea unor actiuni pilot vor completa si exemplifica prioritizarile abstracte, servind ca mecanism de benchmarking pentru initiativele actuale si viitoare.

Principalele rezultate asteptate la nivelul proiectului sunt:

· un model pentru mecanismul de dezvoltare reflectiva a politicii 
· o platforma de colaborare ICT functionala

· o metodologie inteligenta de benchmarking pentru politici specifice de clustere - dezvoltate si testate prin actiuni pilot
· 6 mecanisme tematice de invatare si un set de masuri 

· un mecanism de invatare la nivel multidisciplinar si interdepartamental si un set de masuri

· un pachet de instruire axat pe modelul S3 (Smart Specialization Strategy) 

· informatii privind datele lipsa; rapoartele de analiza necesare

· rapoarte de evaluare ale politicilor regionale
· un dosar de evaluare privind impactul global

· analize regionale SWOT

· raport final al proiectului Cluster Poli SEE  

· rapoarte ale exercitiilor de prognoza
· anlize comparative de benchmarking

· un Acord Institutional pentru Initiativa SEE

· un Plan Strategic Comun privind politica de clustere si sustenabilitatea rezultatelor

Proiectul a fost lansat oficial in data de 17 septembrie 2012 în Ancona (Italia) si se va implementa pe durata a 30 luni şi are un buget de 5,18 mil. Euro, din care 3,81 mil. Euro este contribuţie din Fondul European de Dezvoltare Regională şi 0,59 mil. Euro din Instrumentul de Pre-Aderare (IPA). 

Conceptul de clustere se adresează grupărilor de companii (start-up, IMM, companii mari) care acţionează împreună cu organizaţii de cercetare într-un anumit sector de activitate şi regiune în scopul stimulării capacităţii inovative, schimbului de cunoştinţe şi expertiză, creşterii numărului de interacţiuni şi al utilizării în comun a facilităţilor, contribuind efectiv la transferul de tehnologie, networking şi diseminarea de informaţii între membri.

Politica de clustere este un angajament politic care are drept scop sprijinirea unor astfel de grupări, atât cele existente, cât şi cele emergente. În România, ca şi în majoritatea ţărilor din Europa, politica de clustere se află într-un stadiu incipient, clusterele deja formate fiind expresia unor iniţiative locale şi nu a unei politici specifice. 

În Regiunea Nord-Est au fost identificate clustere emergente în domeniile: confecţii şi tricotaje, agro-food, industrii creative, medicina imagistica şi turism (date corelate cu informatiile cuprinse in Cluster Maping Report România 2010). În conformitate cu documentele strategice emise de Comisia Europeana în perioada de programare 2014-2020, politica de dezvoltare şi sprijinire a clusterelor va căpăta o amploare şi mai semnificativă ţinând cont de beneficiile economice tangibile pe care astfel de grupări le pot aduce regiunilor, în contextul nevoii de specializare a regiunilor, pentru eficientizarea utilizării resurselor şi valorificarea avantajelor competitive proprii.    
 

Unul din mecanismele de lucru ale proiectului este crearea unor grupuri de lucru tematice sectoriale (Activitate de proiect 1.1) capabile sa contribuie la mai buna intelegere a specificului politicii de clustere, sa anticipeze nevoile viitoare si sa contribuie la intarirea cooperarii intre cercetatorii de politica si decidentii corespunzatori din sectoarele publice si private. Fiecare grup de lucru se concentreaza pe o arie tematica prioritara prestabilita (conform definitiei din pachetul de lucru WP1), facilitand segmentarea politicilor de dezvoltare a clusterelor in subiecte de discutie specifice relevante pentru  tarile din aria SEE si nu numai.

Cele sase arii tematice sunt:

WG1: Inovatie si Cercetare-Dezvoltare prin dezvoltare clustere
WG2: Sustenabilitate prin dezvoltare clustere

WG3: Cooperare Internationala si Networking

WG4: Finantare clustere

WG5: Specializare clustere si regiuni

WG6: Creare de noi aptitudini si locuri de munca

Angajarea grupurilor de lucru este dorita ca modalitate de angajare a actorilor in elaborarea comuna a noilor mecanisme de politica. 

In acest scop, fiecare grup de lucru, sub indrumarea unui coordonator - WGs Leader, va aduce impreuna reprezentanti ai partenerilor (max. n.3) si experti (max. n.2) pentru a impartasi concluzii si experiente si pentru a dezbate aspecte de interes comun. Participanti adhoc dintre actorii cheie relevanti vor fi eligibili sa participe la anumite intalniri sau activitati functie de specificul acestora. 

Rolul ADR Nord-Est in acest proiect este de coordonare a Pachetului de lucru 3 din cadrul proiectului (WP3 - Platforma de invatare pentru politicile de cluster in zona SEE) si al unuia din cele 6 grupuri de lucru sectoriale activate, respectiv WG 6 – Noi aptitudini si locuri de munca din cadrul Pachetului de lucru 1 (WP1 – SC, STC si creare grupuri de lucru si management proiect).
III. SCOP SI REZULTATE ASTEPTATE

Scopul achizitiei este acela de a realiza, cu sprijinul serviciilor de asistenta tehnica, activitatile descrise in Cererea de finantare, in cadrul a 2 pachete de lucru, respectiv:

· Pachet de lucru WP 3 - Activitatea 3.3 – derularea unui proces de consultare publica cu stakeholderi relevanti pentru politica de clustere din Regiunea Nord-Est 
· Pachet de lucru WP4 – Activitatile 4.1, 4.2, 4.3 si 4.4 - sprijin acordat pentru implementarea activitatilor de invatare din analiza surselor de date existente si experientele acumulate 
si atingerea obiectivelor specifice propuse in cadrul acestor pachete de lucru.

Pachetul de lucru WP3 - Platforma de invatare pentru politicile de cluster in zona SEE 

Act.3.3 - Managementul si Dezvoltarea Platformei
Platforma de invatare Cluster Poli SEE este un sistem de invatare mutual stabilit in cadrul acestui proiect strategic (aprobat  de CE in cadrul Programului SEE al 3 lea apel) la nivelul celor 12 tari partenere, cu scopul de a invata din mecanismele de politica déjà implementate in spatiul SEEsi de a ghenera un cadru de colaborare, in care performanta politicilor de clustere poate fi imbunatatita (politici pentru infiintarea de clustere, dezvoltarea de clustere, cresterea nivelului de competitivitate al clusterelor si networking) ca si centru de competente in spatiul SEE pentru toate partile interesate, capabil sa raspandeasca si sa testeze avantajele modelului de specializare inteligenta ca si ghid pentru politicile de cercetare-dezvoltare si competitivitate. 

Platforma (ca si proiectul) se va concentra pe sase arii tematice esentiale pentru imbunatatirea politicilor de clustere (identice cu cele sa se grupuri de lucru) folosind instrumente de informare si comunicare precum si un deposit on-line cu rezultatele obtinute (si bunele practici colectate din proiectul Cluster Poli SEE) pentru a sprijini partile interesate relevante sa extraga si sa invete din rezultatele proiectului, facilitand transferul transnational al politicilor de cluster, intarind cooperarea intersectoriala, contribuind astfel la implementarea strategiilor tematice si la identificarea avantajelor competitive regionale.

In acest sens factorii interesati vor fi implicati in dezvoltarea arhitecturii Platformei prin intermediul unei consultari publice.
In scopul prezentului contract autoritatea contractanta in calitate de coordonator al grupului de lucru tematic WG6- Noi aptitudini si locuri de munca, va pune la dispozitia prestatorului un draft de chestionar pentru a fi finalizat si utilizat in procesul de consultare publica regionala. Chestionarul este elaborat sub indrumarea leaderului de proiect si a celorlati parteneri, membri ai acestui grup de lucru.In mod similar autoritatea contractanta va pune la dispozitia prestatorului si celelalte 5 chestionare elaborate de celelalte gurpuri de lucru tematice ale proiectului. Scopul chestionarelor este de a detecta masurile inovative de sprijinire a dezvoltarii clusterelor, contribuind astfel la dezvoltarea arhitecturii platformei comune de invatare in domeniul clusterelor in acord cu nevoile de informare si dezvoltare ale tuturor partilor interesate (initiatori de politica de clustere, clustere, experti din domeniu). 
Procesul de consultare publica pe care prestatorul il va conduce in Regiunea Nord-Est va consta in aplicarea celor 6 chestionare tematice unui numar de min 15 stakeholderi regionali si elaborarea unui raport privind datele colectate.
Raportul va fi structurat pe capitole separate pentru fiecare arie tematica, permitand elaborarea unui raport consolidat privind procesul de consultare publica la nivelul proiectului. 
Prestatorul va intocmi si propune o lista cu actori regionali propusi pentru intervievare in timpul consultarii publice. Procesul de consultare publica va avea loc simultan pentru toate ariile tematice.

Dupa elaborarea raportului si transmiterea acestuia catre autoritatea contractanta(versiunea tiparita si in format electronic in limba RO si EN) impreuna cu dosarul activitatii (in care vor fi incluse lista de distributie cu coordonatele celor intervievati-RO si  chestionarele completate colectate-EN) prestatorul va avea dreptul sa emita factura si sa ceara efectuarea primei plati.

Bugetul maxim estimativ pentru aceasta activitate este de: 22.000Lei fara TVA 

Pachetul de lucru WP4 - Procesul de invatare prin evaluarea datelor si experientelor, reprezinta baza procesului de elaborare a politicii reflective, ca si preconditie de a dezvolta politici inteligente pentru sprijinirea clusterelor existente respectiv dezvoltarea de noi clustere in aria SEE si intarirea capacitatii politicii de a confrunta, preveni si anticipa schimbarea. 
Pachetul WP4 creaza cadrul de referinta comun de intelegere a celorlalte pachete de lucru, furnizand o analiza profunda a politicilor regionale a clusterelor ASA CUM SUNT sau AR TREBUI SA FIE in tarile participante, bazat pe urmatoarele mecanisme de invatare: rezultate obtinute in urma analizei actiunilor realizate in trecut, viziunea asupra viitorului, analiza contextelor actuale, intelegerea si lucrul in contexte similare. Pachetul de lucru WP4 sprijina identificarea si clasificarea politicilor de cluster la nivelul fiecarui teritoriu reprezentat in proiect si va furniza input catre  cele 6 grupuri de lucru tematice pentru realizarea mecanismelor de “policy learning”, contribuind la identificarea unor noi oportunitati de colaborare intre parteneri. 
Pachetul de lucru WP4 se deruleaza cu ajutorul unei abordari matriciale in care cele 6 arii tematice se intrepatrund in cadrul a 4 activitati:  
A4.1. Analiza activitatilor derulate in trecut;

A4.2. Contributii noi din surse inovative, dobandite ca urmare a vizitelor de studiu;

A4.3. Politici de invatare din analiza cadrului actual al politicilor regionale; 
A4.4. Invatare prin analiza unor contexte similare. 
Inregistrarea si transmiterea efectiva a rezultatelor obtinute din implementarea acestor activitati catre factorii interesati relevanti va fi realizata prin intermediul Platformei de invatare a proiectului, pentru a stabili un feedback constant si o actualizare progresiva a principalilor indicatori identificati si analizati si indepartarea barierelor din cadrul unor mecanismelor de comunicare slabe..
A4.1 Analiza activitatilor derulate in trecut
Descrierea activitatii: 

Prestatorul va emite un set de recomandari pentru imbunatatirea politicilor de cluster care vor fi extrase prin analiza actiunilor trecute utilizand in aces scop materiale existente cum ar fi rapoarte statistice, evaluari de program / politica si evaluari de impact. Analizele vor include, aprecierea decalajului de evaluare, identificand barierele existente pentru invatare (date statistice incerte si fluxuri de informatii, sisteme de evaluare neperformante, mecanisme slabe de transmitere a rezultatelor) si recomandari privind modul de adresare al acestor bariere si utilizarea lor in procesul de invatare, pentru a imbunatati realizarea politicilor de clustere.
Prestatorul va implementa un instrument de evaluare a politicilor de clustere din Romania bazat pe o metodologie de evaluare furnizata de autoritatea contractanta (disponibila la cerere pe e-mail). 

Evaluarea va in vedere o abordare matriciala in care cele 6 arii tematice de dezvoltare (cooperare si networking, finantare, sustenabilitate, inovare, C&D, creare de noi aptitudini si locuri de munca, specializare regionala) care va include:

· Descrierea clusterelor existente in Regiunea Nord-Est prin actualizarea datelor cuprinse in  Cluster Observatory pentru organizatiile de tip cluster existente (descriere, caracteristici, tip de relatii internationale ca si descrierea gradului de maturitate, principalele aspecte economice/tehnologice, numar salariati in CDI/ centre de cercetare, etc) si in baya de date a Ministerului Economiei Comertului si Mediului de Afaceri;
· Analiza de impact cantitativ a politicii de cluster/program de finantare la nivelul Romaniei prin colectarea principalelor date statistice si tendinte, evaluarea politicii/programului la nivel regional si national cu sprijinul analizelor relevante existente (ex. cluster mapping, scoreboard anual, Cluster Observatory);
· Analiza de impact calitativ  a politicii de cluster/program de finantare la nivelul Romaniei prin utilizarea chestionarelor de analiza care vor fi transmise la nivelul clusterelor (cel putin 2 pentru Regiunea Nord-Est).
· Furnizarea unui raport de evaluare a impactului rezultatelor colectate la nivelul Regiunii Nord-Est, cu analiza conditiilor cadrului aferent clusterelor, evaluarea impactului masurilor politicii/initiativelor pentru infiintarea, dezvoltarea si excelenta clusterelor in aria SEE, ca si contributie inovativa la infiintarea de politici specifice dedicate clusterelor in regiunile SEE.
A4.2 Contributii noi din surse inovative 
Descrierea activitatii: 

Recomandarile pentru politicile de cluster se vor baza pe realizarea unor scenarii pentru proiectarea viitorului, intrucat experimentarea unor proiectii de viitor poate oferi spatiu pentru imbunatatirea metodologica si experimentare. Mai intai, analizele vor identifica barierele existente pentru invatare, cu referire la implicarea necuprinzatoare a factorilor interesati in crearea de instrumente de lucru potrivite  pentru indepartarea barierelor. Calitatea si eficienta realizarii politicii va fi imbunatatita, datorita unei mai bune intelegeri a shimbarii si constientizarii riscurilor si incertitudinilor viitoare, de asemenea, consolidarea legaturilor dintre decidenti si factorii interesati relevanti.
Aceasta activitate are rol de informare prin:

a) generarea de rapoarte intuitive privind dinamica schimbarii, provocari viitoare si optiuni, impreuna cu ideile noi, ca si input asupra conceptului si design-ul politicii, facilitand astfel implementarea politicii;

b) cresterea rezistentei la schimbare prin constientizare privind provocarile viitoare, ca si retele si viziuni noi printre factorii interesati;

c) facilitarea participarii factorilor interesati la procesul de realizare a politicii. 
Exercitiul de previzionare/prognoza va fi implementat in fiecare regiune vizata prin parcurgerea urmatorilor pasi: 

-  Crearea unui scenariu al evolutiei viitoare a clusterelor si posibile strategii de sprijinire a acestora;
- Organizarea de intalniri consultative cu factorii interesati relevanti (2 ateliere de lucru in fiecare regiune), pentru colectare feedback;
Prestatorul  va trebui sa furnizeze un Raport de prognoza regional, luand in considerare, la construirea scenariilor, cele 6 arii tematice (cooperare si networking, finantare, sustenabilitate, inovare, C&D, creare de noi aptitudini si locuri de munca, specializare regionala), care sa includa descrierea scenariilor posibile, mecanismul consultarii si feedback.

Localizarea celor doua ateliere de lucru: locatia va fi propusa de prestator si agreata de autoritatea contractanta. Costurile aferente organizarii celor doua intalniri (chirie sala, echipamente, etc) sunt in sarcina prestatorului.Costul maxim estimat pentru aceasta activitate este de 7.000lei fara TVA.  

 A4.3. Politici de invatare din analiza cadrului actual al politicilor regionale

Descrierea activitatii: 

Recomandarile pentru politicile de cluster se materializeaza, in contextul actual, prin politica si analiza SWOT, avand ca scop identificarea barierelor existente pentru invatare (izolarea institutionala si mecanismele de comunicare scazute) si modul de indepartare al acestora. Capacitatea globala de livrare a a politicilor de cluster va fi imbunatatita datorita unei mai bune intelegeri a cadrului de referinta actual. Analizele se vor baza pe date regionale si nationale, pe informatii rezultate din investigarea politicilor de cluster si a schemelor de sprijin existente (sau initiativelor) cu accent pe cele 6 arii tematice: cooperare si networking, finantare, sustenabilitate, inovare, C&D, creare de noi aptitudini si locuri de munca, specializare regionala, cu focalizare asupra mecanismelor existente interdepartamentale, intelegere si coordonare la niveluri politice multiple.
Autoritatea Contractanta va pune la dispozitia prestatorului un Ghid pentru analiza cadrului de lucru al politicilor de clustere si analiza SWOT (care va include –un template pentru politica de clustere in spatiul SEE - SCPT), ca si cadru de referinta comun pentru toti partenerii proiectului ClusterPoliSEE, pentru colectarea datelor proprii privind politicile de cluster.  Raportul regional intocmit de prestator  va contine analiza regionala care va detalia cel putin urmatoarele informatii (in baza unor date relevante): aria-cheie de imbunatatire a politicii, modul in care politica de cluster este structurata, implementata si monitorizata si analiza SWOT. 
A4.4. Invatare prin analiza altor contexte similare 

Descrierea activitatii: 

Potentialul de dezvoltare a procesului de invatare oferit de intelegerea si lucrul in contexte similare va fi analizat prin intermediul vizitelor de studiu si activitatilor de benchmarking. Politicile regionale identificate in cadrul actiunilor anterioare vor fi analizate in profunzime si impartasite prin organizarea de vizite de studiu cu scopul obtinerii unui feedback si schimb de experiente intre parteneri.  Vizitele de studiu au o durata scurta de 1-2 zile sunt organizate in tari partenere din cadrul proiectului pentru un grup de 24 membri ai parteneriatului, pentru a analiza un set particular de masuri/politici dedicate dezvoltarii de clustere si avand scopul de a sprijini dezvoltarea politicii de clustere si cooperarea in aria SEE.
Vizitele de studiu vor fi organizate ca si forumuri de discutii, schimb de experienta si studiu, oferind partenerilor posibilitatea de a-si imbunatati intelegerea politicilor transferabile si sanatoase dedicate dezvoltarii clusterelor intre membrii consortiului ClusterPoliSEE. 

Autoritatea contractanta va pune la dispozitia prestatorului Raportul fiecarei vizite de studiu la care a participat. In baza informatiilor prezentate si avand ca model instrumentele existente de invatare (Manual ISMs – din cadrul Platformei de invatare INNO) prestatorul va intocmi un raport de evaluare a bunelor practici prezentate in care va prezenta rezultatele evaluarii si va identifica posibile activitati de transfer urmatoare. 
Exemplele de bune practici considerate transferabile si agreate cu autoritatea contractanta vor fi prezentate intr-un Raport de benchmarking comparativ, insotit de descrierea fiecarui exemplu de buna practica si rezultate benefice, lectii invatate si factori de succes (de risc).

Dupa elaborarea rapoartelor aferente activitatilor 4.1, 4.2 si respectiv 4.3, agrearea cu si transmiterea acestora catre autoritatea contractanta (versiunea tiparita si in format electronic in limba RO si EN) impreuna cu dosarul fiecarei activitatii (in care vor fi incluse dupa caz: lista surse de informare folosite la intocmirea rapoartelor, lista de distributie cu coordonatele celor intervievati-RO si  chestionarele completate colectate-EN, lista de prezenta a participantilor la fiecare din cele doua ateliere de lucru) prestatorul va avea dreptul sa emita factura si sa ceara efectuarea celei de a doua plati.

Plata finala va fi acordata dupa transmiterea raportului de benchmarking comparativ in format electornic si tiparit redactat in limba romana si engleza.

Costul maxim estimativ pentru activitatile 4.1, 4.2, 4.3 si 4.4 este de: 29.000 Lei fara TVA, din care 7.000lei fara TVA pentru organizarea celor doua ateliere de lucru.  
IV. SUBIECTUL ACHIZITIEI

În strânsă colaborare cu autoritatea contractantă - care va coordona toate activităţile -  contractantul va efectua următoarele sarcini:

Act.3.3   Aplicarea celor 6 chestionare tematice unui numar de min 15 stakeholderi regionali si elaborarea unui raport privind rezultatele consultarii publice - timp de lucru estimat 20 zile lucratoare;
Act.4.1   Furnizarea unui raport de evaluare a politicilor de clustere existente in Romania, utilizand in acest scop metodologia de lucru pusa la dispozitie de autoritatea contractanta - timp de lucru estimat 10 zile lucratoare;
Act.4.2   a)Crearea unui scenariu de prognoza privind evolutia clusterelor şi a masurilor de sprijin 

              pentru acestea - timp de lucru estimat 10 zile lucratoare;
Act. 4.2  b)Organizarea a 2 intalniri regionale consultative cu factorii interesati relevanti pentru 
              colectare feedback - timp de lucru estimat 5 zile lucratoare;
Act. 4.2 c)Furnizarea unui Raport de prognoza regional, luand in considerare cele 6 arii tematice - timp de lucru estimat 5 zile lucratoare;
Act.4.3  Furnizarea unui Raport de analiza privind cadrul de lucru al politicilor de clustere si analiza SWOT - timp de lucru estimat 10 zile lucratoare;
Act.4.4 Furnizarea unui Raport de benchmarking comparativ - timp de lucru estimat 10 zile lucratoare.
Total echivalent zile lucratoare estimat pentru realizarea activitatilor: max 70.  

V. TERMENE LIMITA DE IMPLEMENTARE

Rezultate aşteptate si termene:

	Activitatea
	Rezultat asteptat
	Termen de livrare

	A.3.3 - Managementul si Dezvoltarea Platformei

Aplicarea celor 6 chestionare tematice unui numar de min 15 stakeholderi regionali si elaborarea unui raport privind datele colectate; 
	1 Raport privind rezultatele consultarii publice


	28.02.2013



	A4.1 Analiza activitatilor derulate in trecut prin:

· intervievare clustere din regiune
· colectare si interpretare date existente(rapoarte, studii) cantitativ si calitativ
· intocmire raport de evaluare 
	1 Raport de evaluare a politicilor de clustere existente 
	15.03.2013

	A4.2 Contributii noi din surse inovative a) Creare scenariu de prognoza privind evolutia clusterelor din regiunea Nord-Est si posibile strategii de imbunatatire a acestora
	1 scenariu de prognoza
	28.02.2013

	A4.2 Contributii noi din surse inovative b) Organizarea a 2 intalniri consultative regionale cu factorii interesati relevanti pentru colectare feedback 
	2 intalniri consultative organizate la nivel regional 
	 In perioada 1.03.2013 – 15.03.2013 conform calendarului agreat cu autoritatea contractanta



	A4.2 Contributii noi din surse inovative c) Furnizarea unui Raport de prognoza la nivel regional, luand in considerare cele 6 arii tematice
	1 Raport de prognoza 
	29.03.2013



	A4.3. Invatare din analiza cadrului actual al politicilor regionale


	1 raport de analiza privind cadrul de lucru al politicii de clustere si analiza SWOT 
	29.03.2013

	A4.4. Invatare din analiza altor contexte similare  
	1 Raport de benchmarking comparativ
	08.11.2013


Precizam ca s-a pastrat codificarea activitatilor asa cum sunt acestea prinse in contractul de finantare al proiectului Cluster POLISEE( ex. A.3.3)
VI. NUMĂRUL DE EXEMPLARE ŞI FORMATUL DE TRANSMITERE A DOCUMENTATIEI

Ofertantul este obligat să prezinte urmatoarele documente în limba română sau în limba engleză:
· lista actori regionali cheie propusi pentru consultare publica (Act. 3.3) (RO)
· chestionarele de consultare publica completate (EN) 

· lista actori regionali cheie propusi pentru intervievare evaluare activitati derulate in tecut (Act. 4.1) (RO)
· chestionarele de evaluare a policitii de clustere completate (EN)
· lista de prezenta a participantilor la fiecare din cele doua ateliere de lucru (Act.4.2)(RO)
· rapoartele de analiza mentionate (RO si EN)
Ofertantul va depune 2 exemplare in  versiune tipărita si 1 exemplar  al intregii documentaţii elaborate în format electronic (MS Word sau/si MS Excel pentru foi de calcul sau format compatibil pentru text şi slide-uri ppt), pe baza de proces verbal de predare-primire.

Persoana desemnata din partea autoritatii contractante in calitate de Manager de proiect este D-na Liliana Baicu: Tel/Fax 0233 218071/0233 224167, e-mail: lbaicu@adrnordest.ro.  

VII. PROPUNEREA OFERTANTULUI PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI, PREGATITA IN SCOPUL EVALUARII OFERTEI 

Propunerea tehnica trebuie să includă cel puţin:

· prezentarea contextului contractului astfel cum este inteles de către ofertant;

· prezentarea aspectelor considerate de catre ofertant esenţiale pentru îndeplinirea contractului si atingerea obiectivelor proiectului;

· identificarea si justificarea riscurilor care pot afecta execuţia contractului;

· recomandări de reducere/eliminare a riscurilor identificate fără a se afecta cerinţele caietului de sarcini; 

· organizarea si planificarea in timp a activităţilor pe durata contractului, cu stabilirea unor faze cheie - schema planului;

· abordarea metodologică a planului;

· centralizator de preturi, grafic de livrare intocmit de ofertant ( care include perioada de desfasurare a activitatii- data de inceput si sfarsit activitate).

	Nr.crt.
	Rezultat 
	Pret in lei fara TVA/rezultat

	1
	1 Raport privind rezultatele consultarii publice
	

	2
	1 Raport de evaluare a politicilor de clustere existente 
	

	3
	1 scenariu de prognoza
	

	4
	2 intalniri consultative organizate la nivel regional 
	

	5
	1 Raport de prognoza 
	

	6
	1 raport de analiza privind cadrul de lucru al politicii de clustere si analiza SWOT 
	

	7
	1 Raport de benchmarking comparativ
	

	TOTAL PRET OFERTA, lei fara TVA
	


Buget maxim estimat ( se vor avea in vedere liniile bugetare asa cum sunt ele definite in caietul de sarcini): 51.000 lei, fara TVA
Documente care se depun odata cu oferta tehnico-financiara:
· documente privind situația personală (conform formularelor atasate prezentei); certificatul constatator emis de ORC din care sa rezulte obiectul de activitate al ofertantului si ca nu sunt înscrise menţiuni cu privire la aplicarea Legii nr. 85/2006 privind procedura insolvenţei sau că societatea se află în incapacitate de plată, va fi prezentat doar de ofertantul declarat castigator; 

· demonstrarea desfășurării anterioare de activități similare cu cele care fac subiectul acestui caiet de sarcini în domeniul clusterelor - minim o recomandare din partea unui beneficiar;  

· se solicita ca echipa de experţi pusa la dispozitia achizitorului sa fie formata din minim 2 experti cu experienţă anterioară relevantă similara (politici si instrumente de sprijin pentru clustere, elaborarea de strategii/proiecte de dezvoltare, evaluare performante, etc) pentru care se va depune CV.
Operatorul economic poate include în oferta sa orice elemente suplimentare, care demonstrează înţelegerea obiectivelor contractului.

Materiale care pot ajuta ofertantul în pregătirea metodologiei propuse în cadrul acestei Iicitaţii sunt disponibile pe următoarele pagini Web:

· Pagina web a proiectului: http://www.clusterpolisee.eu/
· Pagina web dedicată proiectului pe site-ul ADR Nord-Est: http://www.adrnordest.ro/index.php?page=ClusterPoliSEE 

Prestatorul va lucra in stransa legatura cu Autoritatea Contractanta direct, cu prilejul intalnirilor programate, cat si telefonic sau prin e-mail. 

Formular nr. 10 - DECLARAŢIE privind situaţia personală a operatorului economic

Operator Economic

..........................

(denumirea)

D E C L A R A Ţ I E

Subsemnatul, .............. reprezentant legal/împuternicit al ......................... (denumirea operatorului economic) în calitate de ofertant/ofertant asociat/terţ susţinător al ofertantului, declar pe propria răspundere, sub sancţiunea excluderii participarii la achiziţia publică şi sub sancţiunile aplicabile faptei de fals în acte publice, că nu mă aflu în situaţia prevăzută la art. 180 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv în ultimii 5 ani nu am fost condamnat prin hotărâre definitivă a unei instanţe judecătoreşti pentru participarea la activităţi ale unei organizaţii criminale, pentru corupţie, fraudă şi/sau spălare de bani.

Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Subsemnatul, ...................reprezentant legal/împuternicit al ............. (denumirea operatorului economic), în calitate de ofertant/ofertant asociat/terţ susţinător al ofertantului, la cumpararea directa pentru atribuirea contractului de servicii “Servicii de de consultanta pentru evaluarea politicilor si  instrumentelor de sprijin existente in domeniul clusterelor”,la data de 04.02.2013, organizată de Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord- Est, declar pe propria răspundere că:
a) nu sunt în faliment ca urmare a hotărârii pronunţate de judecătorul-sindic;
b) mi-am îndeplinit obligaţiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de asigurări sociale către bugetele componente ale bugetului general consolidat, în conformitate cu prevederile legale în vigoare în România sau în ţara în care sunt stabilit pana la data solicitată;
c)  în ultimii 2 ani, am îndeplinit integral obligaţiile contractuale şi nu am produs grave prejudicii beneficiarilor;
d)  nu am fost condamnat, în ultimii 3 ani, prin hotărârea definitivă a unei instanţe judecătoreşti, pentru o faptă care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greşeli în materie profesională.
e)  nu am prezentat informaţii false.
Subsemnatul ,cunoscând prevederile art. 69^1 şi componenţa listei cu persoanele ce deţin funcţii de decizie în autoritatea contractantă cu privire la organizarea, derularea şi finalizarea cumpararii directe directe, declar că societatea noastră nu se află în situaţia de a fi exclusă din aceasta.

Subsemnatul declar că informaţiile furnizate în scopul demonstrării îndeplinirii criteriilor de calificare şi selecţie sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg ca autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Înţeleg ca în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii.

Data completării

Operator economic,

.................................
 (semnătură autorizata,stampilă)

 Lista cu persoanele ce deţin funcţii de decizie în autoritatea contractantă 

cu privire la organizarea, derularea şi finalizarea procedurii de atribuire

In conformitate cu art. 3, litera s^2 din OUG 34/2006 cu toate completarile si modificarile in vigoare, respectiv    " persoane cu funcţii de decizie - conducătorul autorităţii contractante, membrii organelor decizionale ale autorităţii contractante ce au legătură cu procedura de atribuire, precum şi orice alte persoane din cadrul autorităţii contractante ce pot influenţa conţinutul documentaţiei de atribuire şi/sau procedura de atribuire"

Director General- Constantin Apostol

Director Directia Juridica si Resurse Umane- Vasile Asandei

Director Directia Economica- Elena Nane

Director Directia Comunicare ,Cooperare si Dezvoltarea Afacerilor- Gabriela Macoveiu

Manager de contract – Elena Baicu
Formular nr. 5

CERTIFICAT 

de participare la achizitie cu ofertă independentă 

I. Subsemnatul/Subsemnaţii, ..................., reprezentant/reprezentanţi legali al/ai ................., întreprindere/asociere care va participa la cumpararea directa, organizată de Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est, în calitate de autoritate contractantă, 
certific/certificăm prin prezenta că informaţiile conţinute sunt adevărate şi complete din toate punctele de vedere. 

II. Certific/Certificăm prin prezenta, în numele ........................, următoarele: 

1. am citit şi am înţeles conţinutul prezentului certificat; 

2. consimt/consimţim descalificarea noastră de la achiziţia publică în condiţiile în care cele declarate se dovedesc a fi neadevărate şi/sau incomplete în orice privinţă; 

3. fiecare semnătură prezentă pe acest document reprezintă persoana desemnată să înainteze oferta de participare, inclusiv în privinţa termenilor conţinuţi de ofertă; 

4. în sensul prezentului certificat, prin concurent se înţelege oricare persoană fizică sau juridică, alta decât ofertantul în numele căruia formulăm prezentul certificat, care ofertează în cadrul aceleiaşi cumparari directe sau ar putea oferta, întrunind condiţiile de participare;

5. oferta prezentată a fost concepută şi formulată în mod independent faţă de oricare concurent, fără a exista consultări, comunicări, înţelegeri sau aranjamente cu aceştia; 

6. oferta prezentată nu conţine elemente care derivă din înţelegeri între concurenţi în ceea ce priveşte preţurile/tarifele, metodele/formulele de calcul al acestora, intenţia de a oferta sau nu la respectiva cumpararea directa sau intenţia de a include în respectiva ofertă elemente care, prin natura lor, nu au legătură cu obiectul respectivei achizitii; 

7. oferta prezentată nu conţine elemente care derivă din înţelegeri între concurenţi în ceea ce priveşte calitatea, cantitatea, specificaţii particulare ale produselor sau serviciilor oferite; 

8. detaliile prezentate în ofertă nu au fost comunicate, direct sau indirect, niciunui concurent înainte de momentul oficial al deschiderii publice, anunţată de contractor. 

III. Sub rezerva sancţiunilor prevăzute de legislaţia în vigoare, declar/declarăm că cele consemnate în prezentul certificat sunt adevărate şi întrutotul conforme cu realitatea. 

Ofertant, 










Data 

........................ 

Reprezentant/Reprezentanţi legali

(semnaturi,stampila)
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